Sozialleistungen
flir unsere Mitarbeiter

<>MEINEBANK

eeeeeeeeeeee
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



Wir sind
Meine Bank.

Unsere Leistungen
fur unsere Mitarbeiter

Vorwort

Wir stellen uns vor

Vorsorge und Absicherung:
Gemeinsam stark fiir deine Zukunft

Gesunde Ernadhrung trifft auf genussvolle Pause:
Dein Mitarbeiterrestaurant

Privatleben und Beruf:
Erfolgreich vereinen

Unterstiitzung in der Weiterbildung:
Ein gemeinsamer Erfolg

Gesund sein:
Ist mehr als Nicht-krank sein

Gemeinsam aktiv im Sport:
Verbindet und férdert die Gesundheit

Dienstrad-Leasing:
Entdecke jetzt die Freiheit auf zwei Radern

Digital immer up to date:
Mit dem Mitarbeiter-PC-Programm

Parkplatze fiir Mitarbeiter

Nachhaltigkeit im Fokus:
So setzen wir uns fiir eine bessere Zukunft ein

Mitarbeiter werben Mitarbeiter:
Erhalte Pramien und starke dein Team!

Darf’s noch ein bisschen mehr sein?

Team Personalmanagement:
Deine Ansprechpartner bei Meine Bank
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Vorwort

Unsere Mitarbeiter sind der Schliissel zum Erfolg unserer Kunden und damit auch unserer Bank.
Sie engagieren sich mit vollem Einsatz und motivieren sich gegenseitig, immer wieder Grol3es
zu leisten. Dafiir verdienen sie unseren hochsten Respekt und ein attraktives Paket an Sozial-
leistungen, das so bunt und vielfaltig ist wie unser Team.

Bei uns herrscht ein offenes und kollegiales Miteinander. Flache Hierarchien und das freundliche
,DUu“ sind Standard, denn wir glauben, dass so die besten Ideen entstehen und die grof3te
Motivation wachst.

Gerade in den vergangenen Jahren haben wir als Team bewiesen, wie wichtig Zusammenhalt
und gegenseitige Unterstlitzung sind. Gemeinsam haben wir Krisen gemeistert und unsere Bank
noch starker gemacht. Das hat uns einmal mehr gezeigt, wie essentiell jeder Einzelne von euch
flr uns ist.

Mit einem bunten Straul3 an attraktiven Sozialleistungen - von der Altersvorsorge lber das
Dienstrad-Leasing bis hin zu verschiedenen Benefits — méchten wir unsere Wertschatzung fr
eure Leidenschaft, eure tagliche Motivation und euren Einsatz zeigen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit haben wir die mannliche Form verwendet.
Die Angaben beziehen sich auf Angehérige aller Geschlechter (m/w/d).
Stand: April 2025
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Tradition und Fortschritt, Sicherheit 0.0

und Neugierde, regional und digital. 000
Das ist unser Fundament. E || || j

Wir stellen uns vor

Unser Geschaftsmodell basiert auf leistungsstarken Saulen.

Unsere Investoren-und  Dieliberregionale und professionelle gewerbliche Immobilienfinanzie-

Projektfinanzierung rung gehort zu unseren Kernkompetenzen.

Unsere digitale und Individuelle Beratung: digital, telefonisch oder personlich in unserem
personliche Beratung Beratungscenter.

Unsere Online-Bank Meine Bank geht voran. Bei unseren attraktiven Online-Produkten ist

bundesweit fiir jeden etwas dabei.
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https://www.youtube.com/watch?v=ERfhjDL584c
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Vorsorge und Absicherung:
Gemeinsam stark fiir deine Zukunft

Die gesetzliche Rentenversicherung, Krankenkassen- und Pflegeleistungen reichen schon lange
nicht mehr aus, um deinen Lebensstandard im Alter und bei unvorhergesehenen Ereignissen zu
sichern. Wir bei Meine Bank unterstiitzen dich dabei, deine Zukunft aktiv zu gestalten und dich
und deine Familie umfassend abzusichern.

Zusatzliche Vorsorge ist so wichtig wie nie — und Dein Ansprechpartner bei der R+V
viel einfacher als man vielleicht denkt. Denn man Sebastian Buyting

erhalt vom Staat und Arbeitgeber sehr attraktive sebastian.buyting@ruv.de
Zuschisse. 0151/26418629

Sebastian Buyting
R+V Versicherung
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Gesunde Ernahrung trifft auf genussvolle Pause:
Dein Mitarbeiterrestaurant

Energie tanken und gleichzeitig deine Leistungsfahigkeit steigern? In unserem Mitarbeiter-
restaurant kein Problem! Mit abwechslungsreichen Gerichten und einem modernen Ambiente
bieten wir dir alles, was du fiir eine erholsame und genussvolle Mittagspause brauchst. Und
das Beste daran: Das Mittagessen wird taglich mit 6,10 Euro bezuschusst. Alle Informationen zu
unserem Mitarbeiterrestaurant kannst du in der Sodexo-App abrufen.

©

iPhone-Screenshots
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Um nach meiner Elternzeit Familie und Beruf besser
vereinbaren zu koénnen, konnte ich meine vor-
herige Vollzeitstelle auf die von mir gewiinschte
Stundenzahl reduzieren. In unserem Unternehmen
herrscht ein grof3es Verstandnis fiir berufstatige
Eltern, da viele unserer Vorgesetzten und Mitar-
beiter selbst Kinder haben. Flexible Arbeitszeiten
sind daher moglich, und dazu gehort auch ein
festes Arbeitszeitende, wenn beispielsweise das
Kind plinktlich von der Kita abgeholt werden muss.
Meine Bank unterstlitzt meine derzeitige Lebens-
situation und ermdéglicht es mir so, Job und Familie
gut miteinander zu vereinen. Ich freue mich - auch
als Mama — wieder aktivim Team dabei zu sein!

Manuela Hahn
Vorstandsassistenz/-sekretariat
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Privatleben und Beruf:
Erfolgreich vereinen

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist heute wichtiger denn je. Familienstrukturen ver-
andern sich, und immer mehr Menschen mochten Berufs- und Privatleben miteinander in Einklang
bringen. Dabei wollen wir dich untersttitzen.

Flexible Arbeitszeitmodelle:

> Wir bieten dir flexible Arbeitszeiten, damit du deine Arbeitszeit an deine familidren
Bediirfnisse anpassen konnen. Du kannst deine Arbeitszeit innerhalb von 7 bis 20 Uhr
frei gestalten.

> Individuelle Teilzeitmodelle ermoglichen es dir, deine Arbeitszeit zu reduzieren und so
mehr Zeit fur deine Familie zu haben.

Unterstiitzung bei der Riickkehr aus der Elternzeit:

> Wir bieten Wiedereinsteigern nach der Elternzeit verschiedene Arbeitszeitmodelle an,
die eine erleichterte Rickkehr in den Beruf ermoglichen.

> Bei Bedarf kannst du auch unbezahlten Urlaub nehmen.

Zusatzliche Urlaubsanspriiche:

> Neben dem gesetzlichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen gewahren wir dir Sonderurlaub
gemal3 Tarifvertrag. Du hast auBerdem die Méglichkeit, einen halben Tag bezahlten Urlaub
an deinen Geburtstag zu nehmen.
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Unterstiitzung in der Weiterbildung:
Ein gemeinsamer Erfolg

Wir bei Meine Bank glauben an die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter. Daher
bieten wir vielfaltige Moglichkeiten zur Weiterbildung in fachlichen, sozialen und methodischen
Kompetenzen.

Regelmalige Mitarbeiterentwicklungsgesprache bilden die Grundlage fir eine individuelle
Karriereplanung. Gemeinsam mit deinem Vorgesetzten besprichst du deine Ziele und erhaltst

Unterstiitzung bei der Auswahl passender Weiterbildungsmaf3nahmen.

Zahlreiche Qualifizierungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten stehen dir zur Verfligung, um

Um mich personlich und beruflich zu fordern, durf- deine Kompetenzen zu erweitern und neue Qualifikationen zu erwerben. So kannst du beispiels-

te ich das Studium zum Immobilienokonom an der weise an internen und externen Schulungen teilnehmen oder Online-Kurse absolvieren. Wir

IRE|BS absolvieren, was durch die Bank vollstandig fordern sowohl Fach- als auch Sozial- und Methodenkompetenz.

finanziert wurde. Ich konnte mich hierdurch fach-

lich weiterentwickeln und viele neue berufliche, Ambitionierte Mitarbeiter unterstiitzen wir gerne bei der berufsbegleitenden Weiterbildung

aber auch private Kontakte kniipfen. zum Bankfachwirt/Betriebswirt/Bachelor of Arts u.a. an der Frankfurt School of Finance &
Management, Immobiliendkonom an der IRE|BS Immobilienakademie oder Zertifizierten Immo-

Lukas Balzer biliengutachter an der HypZert GmbH. Je nach Qualifizierung ibernehmen wir bis zu 100 % der

Investoren- und Projektfinanzierung (IPF) Studiengebiihren und gewahren Sonderurlaub.
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Gesunde Ernahrung und korperliche Fitness sind
im Arbeitsalltag heute wichtiger denn je. Sie tragen
zu unserem Wohlbefinden, unserer Leistungsfahig-
keit und unserer Gesundheit bei. Indem wir in diese
Bereiche investieren, investieren wir gleichzeitig in
unseren Erfolg und unsere Lebensqualitat.

Marvin Konig
Inhaber Corner Performance
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Gesund sein:
Ist mehr als Nicht-krank sein

Wir bei Meine Bank bieten dir ein umfassendes Angebot an MalBnahmen im Rahmen des be-
trieblichen Gesundheitsmanagements, das dich dabei unterstiitzt, deine Gesundheit und Vitalitat
zu fordern:

> Wir iUbernehmen die Kosten fir Bildschirmarbeitsplatzbrillen, um deine Augen zu schitzen.
An unserem Gesundheitstag in Zusammenarbeit mit Krankenkassen kannst du dich zu
verschiedenen Themen rund um die Gesundheit informieren und verschiedene Angebote
ausprobieren.

Mit unserer jahrlichen Grippeschutzimpfung bist du optimal fiir die kalte Jahreszeit geristet.
In unseren Ersthelfertrainings lernst du, im Notfall schnell und richtig zu handeln.
RegelmaBige Gesundheitstipps helfen dir, deine Gesundheit im Alltag zu verbessern.
Hohenverstellbare Schreibtische ermdglichen eine ergonomische Arbeitsplatzgestaltung,
die deine Gesundheit und dein Wohlbefinden férdert.

Unsere kostenlosen Massagen in der Bank geben dir Kraft und Energie fiir den Alltag.

VV VYV V
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Gemeinsam aktiv im Sport:
Verbindet und fordert die Gesundheit

Deshalb bieten wir dir ein vielfaltiges Angebot an sportlichen Aktivitaten,
an denen du teilnehmen kannst.

Unsere Angebote:

> Staffel-Marathon Frankfurt:
Gemeinsam mit deinen Kollegen laufst du den Staffel-Marathon in Frankfurt
und zeigst Teamgeist und Ausdauer.

> After-Work-Run Bad Homburg:
Nach der Arbeit joggst du in lockerer Atmosphare und lasst den Stress des

Sportliche Aktivitaten bieten die ideale Gelegen- Tages hinter dir.
heit, Kollegen aus anderen Abteilungen kennenzu- > FufBball-Events, wie den Soccer-Cup:
lernen und den Zusammenhalt im Unternehmen zu Bei unseren Fuf3ball-Events kickst du mit deinen Kollegen um den Sieg.
starken. > Bike Marathon:

Teste deine Fitness auf unserer jahrlichen Radtour und genief3e die schone
Michael Wahab Landschaft in der Umgebung.

GenoCrowd GmbH

Wir freuen uns auf deine Teilnahme!
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Bereits im Jahr 2023 habe ich mich dazu entschie-

den, mir ein Dienstrad anzuschaffen. Die Wahl fiel
auf das Fahrrad, das auf dem Foto zu sehen ist. Ich
bin sehr zufrieden mit dieser Entscheidung und fin-
de es toll, dass meine Bank die Anschaffung mit der
Ubernahme der Versicherungskosten unterstiitzt.

Das Fahrradfahrenist ein hervorragender Ausgleich
zum eher bewegungsarmen Biirojob.

Ich habe schon einige Kilometer mit meinem Fahr-
rad zurtickgelegt — und das ganz umweltschonend.

Nik Eichenauer
Bilanzanalyst
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Dienstrad-Leasing:
Entdecke jetzt die Freiheit auf zwei Radern

Mit unserem Fahrrad-Leasing profitierst du von einerinnovativen Kombination aus digitalem Kom-
fort und personlicher Beratung. Wahle dein Wunschfahrrad ganz einfach online aus und bestelle
es direkt beim Handler deiner Wahl. Spare bis zu 40 % im Vergleich zum herkdmmlichen Kauf und
profitiere von einer monatlichen Leasingrate, die du bequem in deine Budgetplanung einbauen
kannst. Nach Ablauf der Leasinglaufzeit hast du die Mdglichkeit, dein Fahrrad zu einem glinstigen
Restpreis zu libernehmen. Mit einem geleasten Fahrrad leistest du einen aktiven Beitrag zum Um-
weltschutz und verbesserst deine Fitness.

Dein Arbeitgeber unterstiitzt dein Gesundheits- und Nachhaltigkeitsengagement und tibernimmt
fur dich die Versicherungspramie.
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Digital immer up to date:
Mit dem Mitarbeiter-PC-Programm

Bist du bereit fiir innovative Technik und die modernsten IT-Gerate? Mit dem Mitarbeiter-PC-
Programm profitierst du zweimal im Jahr von exklusiven Vorteilen bei deinen neuen Smartphones,
Tablets und PCs. Dank staatlicher Forderung und Entgeltumwandlung sparst du bis zu 25%
gegeniiber dem Barkauf. Uber die 100 %ige private Nutzung freut sich die ganze Familie.

< MEINEBANK
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Parkplatze fiir Mitarbeiter

Du hast die Moglichkeit, deinen PKW kostenlos auf einem der zahlreichen Parkplatze in den
Abschnitten U und V in unmittelbarer Nahe des Gebaudes abzustellen.

E-Autos aufgepasst! Fiir euch stehen offentliche Ladesaulen direkt vor dem Haus zur Verfligung.
Die Abrechnung erfolgt bequem nach den Konditionen des jeweiligen Anbieters.
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Nachhaltigkeit im Fokus:
So setzen wir uns flir eine bessere Zukunft ein

Von der Aufforstung bis hin zum 6kologischen FuBBabdruck:

> Aufforstungsprojekt: Im Rahmen von Aufforstungsaktionen pflanzen wir Baume in
unserer Region. So leisten wir einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz und zur Erhaltung
der Artenvielfalt.

> QOkologischer FuBabdruck: Wir messen und analysieren unseren dkologischen FuBabdruck,
um kontinuierlich Verbesserungspotenziale zu identifizieren. So senken wir unseren Energie-
verbrauch, reduzieren Abfall und verwenden ressourcenschonende Materialien.

Digitale Arbeitswelt ist fiir uns kein Fremdwort:
> Reduzierung der Dienstreisen: Durch die Nutzung von Videokonferenz-Tools und die

Wir sind stolz darauf, bei einem Unternehmen Forderung von mobilem Arbeiten reduzieren wir Dienstreisen und damit den CO,-Ausstol3.

zu arbeiten, das sich fiir eine nachhaltige Zukunft > Firmenwagenflotte zu 100 % elektrisch: Unsere gesamte Firmenwagenflotte besteht aus

einsetzt. Elektrofahrzeugen. So setzen wir auf emissionsfreie Mobilitat und leisten einen Beitrag zur
saubereren Luft in unseren Stadten.

Auszubildende Meine Bank > Ladestationen am Verwaltungsgebaude: Fir unsere Mitarbeiter und Besucher stehen Lade-

stationen fiir Elektrofahrzeuge am Verwaltungsgebaude zur Verfligung.

Auch in der Kantine setzen wir auf Nachhaltigkeit:

> Abwechslungsreiche Mentauswahl: Wir bieten unseren Mitarbeitern eine abwechslungsreiche
Menuauswahl, die sowohl vegetarische und vegane Optionen als auch regionale und saisonale
Gerichte umfasst.

> Getrankespender liber Leitungswasser: Statt Plastikflaschen verwenden wir Getrankespender,
die mit Leitungswasser betrieben werden. So vermeiden wir unnétigen Mull und schonen
Ressourcen.
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Aus dem privaten Umfeld kannte ich Jennys Wunsch
nach beruflicher Weiterentwicklung. Da lag es nahe,
sie fur unser Baufinanzierungsteam zu empfehlen.
Mit ihrem frischen Blick von auf3en und ihrem Enga-
gement erwies sie sich als ideale Erganzung.

Kurz gesagt: Eine Bereicherung fiir die Bank in jeder
Hinsicht!

Der positive Nebeneffekt — die Pramie — ermoglich-
te mir zudem schone Momente mit meiner Familie
und fillte gleichzeitig unsere Urlaubskasse.

Walter Hofmann
Baufinanzierung
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Mitarbeiter werben Mitarbeiter:
Erhalte Pramien und starke dein Team!

Du schatzt deine Arbeit bei Meine Bank und bist liberzeugt von unserem Team? Dann empfehle
uns deinen Freunden und Familie!

Mit unserem Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Programm profitierst du gleich dreifach:

> Empfehlungen, die zu einem Vorstellungsgesprach gefiihrt
haben: 50 Euro Kronenhof-Gutschein oder 50 Euro Spende an
einen selbst zu wahlenden, gemeinnitzigen Verein.

> Nach Vertragsabschluss und Antritt eines neuen Mitarbeiters:
1 Tag Sonderurlaub.

> Bei Weiterbeschaftigung nach Ende der Probezeit: 1.500 Euro brutto
fir eine Mitarbeiteranwerbung oder 500 Euro brutto fiir eine Azubi-/
Studentenanwerbung.
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Darf’s noch ein bisschen mehr sein?

> Jahrliche Mitarbeiter-Events:
Wir feiern gemeinsam unsere Erfolge und veranstalten
regelmafig Teamevents, um den Zusammenhalt zu starken.
> Du-Kultur:
Bei uns legen wir Wert auf ein lockeres und ungezwungenes Miteinander.
> Bonus bei Jubilden:
Wir belohnen deine Treue mit einem Jubilaumsbonus.
Huswess | > Sonderzahlung bei Heirat und Geburt:
' | Private Ereignisse werden bei uns wertgeschatzt.
> Friihstiick mit Vorstand:
Fir einen regelmafig Austausch laden wir dich zum gemeinsamen Frihstiick
mit dem Vorstand ein.
> Gratis Wasser, Kaffee und Tee:
Damit du den Tag gut gestarkt beginnen kénnen, stehen dir kostenlos
Getranke zur Verfligung.
> Diverse Sonderkonditionen:
Als Mitarbeiter profitierst du von attraktiven Rabatten bei unseren Partnern.

< MEINEBANK




Zuriick zum Inhalt o

e
92X
Team Personalmanagement:

Deine Ansprechpartner bei
Meine Bank

\ el
Wir sind das Team Personalmanagement und hel-

fen dir gerne bei allen Fragen rund um deine Arbeit
bei Meine Bank. Egal, ob es um deine Ausbildung,
dein duales Studium, deine Personalentwicklung,
um Weiterbildungen, deine Entgeltabrechnung, geld-

o]

werte Leistungen, Arbeitszeitgestaltung, das betrieb- Ma.rcel Garcia Ortega Claudia Peetz Marion Schnadthorst
Leitung Personal Personalmanagement Personalmanagement
liche Gesundheitsmanagement, Mutterschutz/Eltern- 06172 9955 1445 06172 9955 1151 06172 9955 1130
zeit, deine Rente oder etwas anderes geht - wir sind marcel.garcia-ortega@meinebank.de claudia.peetz@meinebank.de marion.schnadthorst@meinebank.de

fir dich da! Und auch bei Personlichem steht unse-
re Tur fur dich jederzeit offen. Wir verstehen uns als
Team-Macher und unterstitzen dich aktiv.

2>
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Eine Marke der
Raiffeisenbank im Hochtaunus eG ='=

Raiffeisenbank im Hochtaunus eG - Werner-Reimers-Stral3e 2 -4
61352 Bad Homburg v.d. Hohe - Telefon: 06172 9955 0 - meinebank.de

Folge uns auch auf unseren Social-Media-Kanalen:

O 0 (M
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https://www.facebook.com/meinebank.de
https://www.instagram.de/meinebank.de
https://www.xing.com/company/meinebank
https://de.linkedin.com/company/meinebank-de
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